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RESOLUCION DE 2 DE OCTUBRE DE 2025, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON POR LA QUE SE
PUBLICAN LISTADOS PROVISIONALES DE LOS CANDIDATOS QUE HAN
SUPERADO LA FASE DE ENTREVISTA DE LAS CATEGORIAS DE F.E. ANALISIS
CLINICOS, F.E. ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION, F.E. PSICOLOGIA CLINICA
Y ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN GERIATRIA, DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL
FIJO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON DEL
SERVICIO DE SALUD DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DERIVADAS DE LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2022 Y 2023.

Por Resolucion de 22 de octubre de 2024, de la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario
Fundacidn Alcorcén, se convocan pruebas selectivas para el acceso a la condicidn de personal
laboral fijo del Hospital Universitario Fundacién Alcorcdn del Servicio de Salud de la Comunidad
de Madrid, derivadas de las ofertas de empleo publico 2022 y 2023.

Esta Direccion Gerencia publicé por Resolucién de 7 de enero de 2025 el listado provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a la realizacién de las referidas pruebas selectivas, abriéndose
un plazo de 10 dias naturales a fin de subsanar el defecto que motivara su exclusién o su no
inclusion expresa en la relacion provisional de admitidos al proceso.
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El 7 de febrero de 2025, esta Direccion Gerencia publicd el listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a la condicién de
personal laboral fijo del Hospital Universitario Fundacién Alcorcén del Servicio de Salud de la
Comunidad de Madrid, derivadas de las ofertas de empleo publico 2022 y 2023, ordenandose la
publicacidon de la fecha, hora y lugar de la prueba psicotécnica. La prueba psicotécnica se realizd
el 9 de marzo de 2025, publicandose el 1 de abril las puntuaciones de dichas pruebas, abriéndose
un plazo de reclamaciones de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma. Resueltas las reclamaciones al listado provisional, el dia 26 de Mayo de
2025 se publicaron los listados definitivos correspondientes al Grupo Il y el dia 2 de Junio de
2025 se publicaron los listados definitivos correspondientes al Grupo |.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

El listado provisional de la fase de baremacién de curriculum de la categoria Enfermera/o
Especialista en Geriatria, fue publicado por Resolucién de 2 de junio de 2025; el listado
provisional de la fase de baremacién de curriculum de las categorias F.E. Endocrinologia y
Nutricidn y F.E. Psicologia Clinica fueron publicados por Resolucién de 9 de Junio de 2025; y la
categoria F.E. Analisis Clinicos fue publicado por Resolucién de 10 de Julio de 2025.

Mediante Resoluciéon 10 de Julio de 2025 se publicd el listado definitivo de la fase de baremacion
de curriculum de la categoria Enfermera\o especialista en Geriatria; por resolucién 2 de Julio de
2025 se publicaron los listados definitivos de las categorias F.E. Endocrinologia y Nutricién y F.E.
Psicologia Clinica; por resolucion 4 de Septiembre de 2025 se publicaron los listados definitivos
de la categoria F.E. Analisis Clinicos.

La convocatoria establece en su base 7.4.4 “ La entrevista se realizara por un equipo de tres
personas, dos nombrados por la Direccidn Gerencia del Hospital Universitario Fundacién
Alcorcén y una nombrada por el Comité de Empresa, debiendo pertenecer todos a la misma
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titulacién o superior que el trabajador a seleccionar. Cada miembro del equipo entrevistador
actua como érgano de seleccién, y por tanto segun los principios del articulo 60 del TREBEP
siendo de aplicacion las causas de abstencidn y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico”.

En virtud del apartado 7.4.8 de las bases generales de la convocatoria, la Mesa de Selecciéon
publicard los listados provisionales de los candidatos que han superado esta fase, con constancia
expresa de la puntuacidn obtenida por cada uno de ellos.

El Director Gerente del Hospital Universitario Fundacidn Alcorcén, en uso de las funciones las
que tiene atribuidas en el articulo 17.1.a) y I) de los Estatutos del Hospital Universitario
Fundacidn Alcorcdn y de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 y siguientes del Convenio
Colectivo vigente del Hospital Universitario Fundacién Alcorcén,

RESUELVE
Primero

Publicar los listados provisionales de los candidatos que han superado la fase de entrevista, con
constancia expresa de la puntuacién obtenida por cada uno de ellos, en la pagina web
https://www.comunidad.madrid/hospital/fundacionalcorcon/, en el apartado Oferta de
Empleo Publico (proceso selectivo identificado como OPE 2022 y 2023, de las categorias que a
continuacién se relacionan:

e F.E. Andlisis Clinicos

e F.E. Endocrinologia y Nutricion

e F.E. Psicologia Clinica

e Enfermera/o Especialista en Geriatria

De conformidad con lo previsto en la base 7.4.8 de la convocatoria, los aspirantes dispondran
de una plazo de diez dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de
dichos listados en la pagina web https://www.comunidad.madrid/hospital/fundacionalcorcon/
para interponer reclamaciones contra la puntuacién obtenida. Dicho plazo podrd ampliarse
conforme a lo dispuesto en el art. 32.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones publicas.

El Director Gerente
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